
Navn, område og formål. 

VEDTÆGTER 

 

 

§1 .  

Stk.. 1. Unionens navn er "VESTJYSK BILLARD UNION", forkortet VBU. 
Unionen er stiftet den 30. august 1971. 

 

Stk.. 2. Unionen omfatter et med Jydsk Billard Union (JBU) aftalt afgrænset om-
råde af Ribe og Ringkøbing amter.  

 

Stk.. 3. Unionens adresse fastsættes af den siddende bestyrelse. 

 

§ 2. 

Stk.. 1.       Vestjysk Billard Union kan, efter Repræsentantskabets godkendelse, tilslut- 
te eller fravælge, sig et medlemskab af én eller flere landsdækkende inte-
resseorganisationer, forbund eller foreninger. 

 

§ 3. 

Stk.. 1. Unionens formål er at organisere og fremme interessen for alle former for 
billardspillet under sportslige former, samt varetage medlemmernes nu-
værende og fremtidige fælles interesser af enhver art. 

 

Stk.. 2  Til opfyldelse af ovennævnte formål tilbyder, udbyder og gennemfører 
unionen, for alle sine medlemmer, alle relevante former for aktiviteter, 
turneringer og arrangementer som har, eller kan have relation til billard-
sporten, eller medlemmernes fælles interesser. 

 

Stk.. 3. De af unionen, til gennemførelse af ovennævnte formål, trufne bestem-
melser er fuldt bindende for det enkelte medlem. 



 

Medlemmerne og disses forhold til VBU 

 

§ 4. 

Stk.. 1. Unionens medlemmer er normalt den til enhver tid værende klub/ forening, der 
har hjemsted i det område nævnt under § 1, stk.. 2, og som har henvendt sig til 
bestyrelsen for optagelse, og har fået dennes accept. 

 

§ 5. 

Stk.. 1. Optagelsesbegæring indsendes skriftlig til VBU ledsaget af 

 1 stk.. eksemplarer af klubbens vedtægter,  
 1 stk.. medlemsfortegnelser 
 1 stk.. fortegnelser over klubbestyrelsen med adresser og te-

lefonnumre. 
 1 stk.. oplysning om materiel (arten og antal af billards og klubdragt) 

 

Stk.. 2. Ved optagelse betales ét af repræsentantskabet fastsat indskud, der op-
kræves sammen med første kontingentopkrævning. 

 

Stk.. 3. Der skal kun betales indskud én gang af medlemmet. 

 

§ 6. 

Stk.. 1. For medlemskabet betaler medlemmet et kontingent til dækning af unionens 
administration og øvrige udgifter, som er nødvendig for at opfylde formålet. 

Unionen er endvidere berettiget til at fastsætte regler for, hvorledes med-
lemmerne skal betale bidrag 

 

Stk.. 2. Det samlede årlige kontingent fastsættes af repræsentantskabet. 

 

Stk.. 3. Indbetaling af kontingent kan ske til VBU's bankkonto, eller andet af 
VBU's bestyrelse angivet sted. 

 

 



Stk.. 4. Nye medlemmer indbetaler kontingent fra første forfaldsdag at regne efter 
indmeldelsen. 

 

Stk.. 5. Indbetaler et medlem ikke kontingent, evt. indskud eller anden betaling til 
den fastsatte forfaldsdag, idømmes medlemmet en bøde. 

 

§ 7. 

Stk.. 1. Udmeldelse skal ske skriftlig til VBU's kasserer. 

 

Stk.. 2.  Udmelding fritager ikke medlemmet for betaling af eventuelle skyldige be-
løb, herunder kontingent for den på udmeldelsestidspunktet forfaldne ra-
te/termin. 

§ 8. 

Stk.. 1. Er et medlem efter et regnskabsår i restance til VBU, kan medlemskabet 
tages op til overvejelse. 

 

Stk.. 2. Er en medlem 8 dage før repræsentantskabsmødet i nogen form for re-
stance til VBU, fortabes retten til, at deltage aktivt i dette repræsentant-
skabsmøde, samt medlemmets repræsentanters valgbarhed. 

 

Stk.. 3. Et medlem, der er i restance til VBU, kan ikke få optaget forslag på re-
præsentantskabsmødet. 

 

Stk.. 4. Genoptagelse som medlem kan først finde sted efter betaling af skyldig 
restance. 

 

Stk.. 5. Har et medlem, eller enkeltmedlem af denne, tilsidesat gældende love eller 
bestemmelser, eller på anden måde udvist utilstedelig adfærd, kan VBU's 
bestyrelse idømme bøde eller karantæne til den pågældende. 

 

Stk.. 6. En fortabelse af medlemsretten for et medlem kan af repræsentantskabet 
idømmes ved gentagelse eller grove overtrædelse af gældende vedtægter el-
ler bestemmelser, samt hvor der for fællesskabet skyld er etiske og sports-
lige hensyn at tage. 



§ 9. 

Stk.. 1.  Senest 30 dage efter et medlems generalforsamling eller lign. Skal denne til 
VBU, indsende fortegnelse over medlemmets bestyrelse (navn, adresse og 
tlf. nr.) i tilfælde af nyvalg/ændringer. 

 

Stk.. 2.  Alle medlemmer skal holde VBU's bestyrelse orienteret om alle ændringer i 
vedtægter, tilholdssted, spilledragt og materialeforhold, samt i øvrigt at 
meddele sådanne oplysninger om medlemmets virke, som måtte kræves af 
unionens bestyrelse. 

 

Repræsentantskabet.  

§ 10. 

Stk.. 1. Repræsentantskabet er unionens øverste myndighed, og kun dette kan va-
retage eller ændre unionens love og bestemmelser. 

 

Stk.. 2. Repræsentantskabet sammensættes af VBU's bestyrelse samt 2 repræsen-
tanter fra hvert medlem. 

 

Stk.. 3. VBU's bestyrelse kan invitere særlige gæster med taleret. 

 

§ 11. 

Stk.. 1. Ordinært repræsentantskabsmøde afholdes hvert år inden udgangen af 
april måned. 

 

Stk.. 2. Ordinært repræsentantskabsmøde indkaldes af bestyrelsen med mindst 21 
dages varsel, ved skriftlig meddelelse til hvert medlem, under den i med-
lemsprotokollen kontaktpersons adresse. 

Stk.. 3.  Dagsorden der fastsættes af bestyrelsen, samt det reviderede regnskab og 
budgetforslag for det kommende år, skal meddeles hvert medlem, samtidig 
med indkaldelsen. 

 

Stk.. 4. Forslag, der af et medlem ønskes behandlet på repræsentantskabsmødet, 
skal være VBU's bestyrelse i hænde senest 28 dage før repræsentant-
skabsmødet afholdes jf. dog § 8, stk. 3). 



Stk.. 5. Sager der ikke er optaget på dagsorden kan ikke sættes under afstemning. 

 

Stk.. 6. På ordinært repræsentantskabsmøde skal minimum følgende punkter be-
handles: 

 

1. Valg af dirigent 

2. Prøvelse af mandater  

3. Valg af stemmetællere 

4. Beretninger fra bestyrelsen 

5. Fremlæggelse af regnskab og budget. 

6. Fastsættelse af kontingent etc.  

7. Rettidigt indkomne forslag  

8. Valg af tillidsposter 

a. bestyrelsesmedlemmer 

b. bestyrelsessuppleant 

c. revisorer 

d. revisorsuppleant  

9. Eventuelt. 

§ 12. 

Stk.. 1. Repræsentantskabet vælger en dirigent, der på repræsentantskabsmødet 
afgør alle tvivlspørgsmål vedrørende sagernes behandlingsmåde og stem-
meafgivningen. 

 

Stk.. 2. Repræsentantskabet er beslutningsdygtigt uanset det fremmødte antal re-
præsentanter. 

 

Stk.. 3. Afstemningen sker ved håndsoprækning, medmindre en repræsentant el-
ler dirigenten finder, at en skriftlig afstemning vil være mere hensigts-
mæssig. 

 

 

 



Stk.. 4. Stemmeberettigede er kun de enkeltpersoner der har opnået myndigheds-
alderen, og som har et tilknytningsforhold til VBU, eller som er 
valgt/udpeget af et medlem af VBU. (jf. dog § 8, stk. 2) 

 

Stk.. 5. Valgbare er kun de enkeltpersoner der har opnået myndighedsalderen, og 
som har et tilknytningsforhold til VBU, eller som er valgt/udpeget af et 
medlem af VBU. (jf. dog § 8, stk. 2) 

 

Stk.. 6. Hver repræsentant har 1 (en) stemme. (jf. dog § 8, stk. 2) 

 

Stk.. 7. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. 

 

Stk.. 8. Beslutninger på repræsentantskabsmødet vedtages ved simpelt flertal. (jf. 
dog § 8, stk. 2., § 11, stk. 5, § 19, stk. 4., § 21, stk. 1.) 

 

Stk.. 9. Over det på repræsentantskabsmødet passerede føres et referat, der under-
skrives af dirigenten og formanden, hvorefter det har fuld beviskraft i enhver 
henseende. 

 

Stk.. 10.  Referatet fra repræsentantskabsmødet udsendes til alle medlemmerne se-
nest 6 uger efter afholdelsen. 

 

§ 13. 

Stk.. 1.  Ekstraordinært repræsentantskabsmøde afholdes så ofte som bestyrelsen 
finde det nødvendigt, eller mindst 1/4 af unionens medlemmer til bestyrel-
sen indgiver skriftlig motiveret begæring, med angivelse af dagsorden for 
det ekstra ordinære repræsentantskabsmøde. (jf. dog § 8, stk. 3 ). 

Stk.. 2. Når begæring om afholdelse af ekstraordinært repræsentantskabsmøde er 
indgivet til bestyrelsen, skal repræsentantskabsmødet afholdes inden 6 uger 
efter denne modtagelse 

 

Stk.. 3. Ekstraordinært repræsentantskabsmøde indkaldes af bestyrelsen med 
mindst 14 dages varsel, ved skriftlig meddelelse til hvert medlem, under 
den i medlemsprotokollen kontaktpersons adresse. 



 

Stk.. 4. Forslag, der af et medlem ønskes behandlet på det ekstraordinære repræ-
sentantskabsmødet, skal være VBU's bestyrelse i hænde senest 8 dage før 
mødets afholdes (jf. dog § 8, stk. 3). 

 

Stk.. 5. Afholdelse og afvikling af det ekstraordinære repræsentantskabsmøde 
sker jf § 12, og følger dermed samme retningslinier og procedurer som 
for det ordinære repræsentantskabsmøde. 

 

Bestyrelsen, møder, etc. 

 

§ 14. 

Stk. 1. Bestyrelsen består af 6 medlemmer. 

 

Stk. 2. Den valgte bestyrelse konstituerer sig selv. 

 

Stk. 3. I tilfælde af formandens forfald, indtræder næstformanden som formand, 
indtil næste repræsentantskabsmøde. 

 

Stk.4. Bestyrelsen kan oprette selvstændige udvalg, samt udpege personer der 
kan deltage i dette. 

§ 15. 

 

Stk. 1. Bestyrelsesmedlemmerne vælges for 2 år ad gangen, og kan genvælges. 

 

Stk. 2. 1 (én) suppleant til bestyrelsen vælges for 1 år ad gangen, og kan genvælges 

 

Stk. 3. Bestyrelsesmedlemmernes valgperiode løber således: 
 

1. På repræsentantskabsmøder, der afholdes i lige årstal, er 3 
medlemmer på valg. 

2. På repræsentantskabsmøder, der afholdes på ulige årstal, er 3 
medlemmer på valg. 



 

Stk. 4.  Et bestyrelsesmedlem, der uden lovlig grund, udebliver fra 3 på hinanden 
følgende bestyrelsesmøder må, hvis blot et medlem af bestyrelsen kræver 
det, udgå af bestyrelsen. 

 

Stk. 5. Når et bestyrelsesmedlem får varigt forfald, indtræder suppleanten i dennes 
sted og valgperiode. 

 

Stk. 6.  Dersom antallet af bestyrelsesmedlemmer ved afgang i årets løb, og efter 
suppleanterne er tiltrådt, bliver mindre end seks personer, er bestyrelsen 
berettiget til, at supplere sig selv indtil førstkomne repræsentantskabsmøde. 

 

§ 16. 

Stk. 1. Bestyrelsen har den daglige ledelse af Unionens virksomhed, og varetager 

Unionens formål og interesser. 

 

Stk. 2. Der afholdes møder så ofte som formanden, eller 2 af bestyrelsesmed-
lemmerne finder det nødvendigt. 

 

Stk. 3. Over det under forhandlingerne passerede, føres et referat, der skal frem-
lægges og godkendes af bestyrelsen på det efterfølgende bestyrelsesmøde. 

 

Stk. 4. Der udsendes skriftligt referat af bestyrelsesmøderne til alle medlemmer-
ne. 

 

Stk. 5. Bestyrelsen er beslutningsdygtig når mindst 4 bestyrelsesmedlemmer gi-
ver fremmøde. 

 

Stk. 6. Bestyrelsens beslutninger træffes ved stemmeflertal. I tilfælde af stemme-
lighed, er formandens stemme udslagsgivende. 

 

 

 



Regnskab. 

§ 17. 

Stk. 1. Repræsentantskabet vælger hvert år 2 revisorer og 1 revisorsuppleant. 
Genvalg kan finde sted. 

 

Stk. 2. Unionens regnskab føres løbende af kassereren efter bestyrelsen nærmere 
fastsatte bestemmelser. 

 

Stk. 3. Alle indbetalinger foretages til kassereren, der indsætter unionens midler i 
pengeinstitut. 

 

§ 18. 

Stk. 1.  Unionens regnskabsår er kalenderåret. 

 

Stk. 2.  Revisorerne reviderer regnskabet såvel talmæssigt som kritisk, og skal 
være tilstillet disse så betids, at en ekstrakt med revisionspåtegning kan 
påføres 

 

Stk.. 4.   Revisorerne har på repræsentantskabsmødet taleret vedrørende regnska-
bet. 

 

Stk.. 5.   Repræsentantskabet kan beslutte, at der skal foretages en uvildig revision 
af Unionens regnskab. 

 

Særlige bestemmelser. 

§ 19. 

Stk.. 1. Unionens opløsning kan kun finde sted efter forslag fra bestyrelsen, eller 
  fra mindst ½ af unionens medlemmer. 
 

Stk.. 2.   Forslaget kan kun vedtages efter afholdelse af mindst 2 repræsentant-
skabsmøder, og hvor det andet repræsentantskabsmøde ikke afholdes se-
nere end 2 måneder efter det første. 

 

Stk.. 3. Før disse repræsentantskabsmøder, hvor dette forslag fremlægges, har sin 
gyldighed, skal dirigenten forvisse sig om, at der foreligger skriftlig tilba-
gemelding fra samtlige medlemmer for, at disse har modtaget indkaldelsen 
til repræsentantskabsmødet, samt det fremsatte forslag. 

 

 



Stk.. 4. Forslaget skal vedtages på begge repræsentantskabsmøder med et kvalifi-
ceret flertal på mindst 3/4 flertal af de på repræsentantskabsmødet frem-
mødte stemmeberettigede repræsentanter. (jf. dog § 8, stk. 2 ) 

 

Stk.. 5. Forslaget skal indeholde bestemmelse om anvendelse af unionens midler og 
formue. 

§ 20. 

Stk. 1. Forekommer der spørgsmål hvorom disse vedtægter intet foreskriver, 
er bestyrelsen pligtig til, efter bedste evne og overbevisning, at afgø-
re og løse disse, men skal dog fremlægge sagen til medlemmernes 
godkendelse ved først komne repræsentantskabsmøde. 

 

Ændringer. 

§ 21. 

Stk.. 1. Ændringer til disse vedtægter skal vedtages på et repræsentant-
skabsmøde med mindst 2/3 flertal af de på repræsentantskabsmødet 
fremmødte stemmeberettigede repræsentanter. (jf.. dog § 8, stk. 2, § 
Il, stk. 5 § 19, stk. 4.) 

 

Ikrafttræden 

§ 22. 

Stk.. 1.  Disse vedtægter er vedtaget på det ordinært repræsentantskabs-
møde i Vestjysk Billard Union den 25. april 2005, og træder i kraft 
ved mødets afslutning. 

 

Stk.. 2.   Alle tidligere vedtægter ophæves hermed 

 

 

 

 

Frank Thomsen Finn Christensen  
Formand VBU dirigent 


